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MOT DE L'EQUIPE

Aujourd’hui se tient devant vous la glorieuse galere portant
fierement le nom de CALACS de 'Est du Bas-Saint-Laurent.
Ce sont les voiles généreusement tendues vers vous qu’elle
navigue en ce jour de célébration et de remerciement.

Le CALACS n’est pas une galere comme les autres; c’en est une
batie de bois résilient qui, méme si happé par de nombreuses
vagues, reste solide dans une mer imprévisible et sinueuse.

Nous ne vous cacherons pas que notre équipage est fatigué
de l'effort de combat face aux nombreuses tempétes de la
derniére année. Plusieurs de ces tempétes ont laissé des
traces qui ont demandé beaucoup de soin et de mobilisation
a plusieurs niveaux. Cependant, grace a la solidarité de nos
navires complices, nous avons pu faire entendre nos
revendications sur de nombreuses berges du grand fleuve
Saint-Laurent.

Notre coque solidifiée par les bons soins de nos comparses,
collegues et capitaines expérimenté.e.s, nous avons su mener
cette année des missions au grand rayonnement! Victimes de
notre succes, nous étions attendu.e.s. a chacun des ports ou
nous parvenions. Nous étions fier.e.s de voir notre équipe
consolider ses nouvelles pratiques et nous n’aurions pas pu
souhaiter une meilleure intégration de la part de notre nouvel
équipage.

Bien que la vie en mer ne soit pas de tout repos, nous avons
tout de méme eu la possibilité d’aller chercher des allié.e.s
afin d’en apprendre davantage sur les différentes maniéres de
naviguer. Nous avons ainsi pu adapter notre embarcation afin
qu’elle soit plus inclusive et afin que tout le monde qui

monte a bord s’y sente a sa place. —
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Nous terminons donc cette année avec beaucoup de fierté;
Nous sommes fiér.e.s du chemin parcouru et regardons
I’horizon avec détermination et engagement. Nous sommes
fier.e.s de 'équipe a travers laquelle nous évoluons toustes
individuellement et collectivement.

Pour finir, il n’y aurait pas d’aventure romanesque sans actes
héroiques. C’est pourquoi nous tenons a souligner les ceuvres
marquantes de notre équipage. En effet, de par les groupes de
soutien, nous avons su répondre a des besoins criants. Nous
avons égdalement battu des records en termes de
déplacement a travers le territoire. Nos services se sont
développés dans |'ensemble du territoire que nous
desservons et de ce fait, nous nous sommes fait éblouir par
I’éclat des vagues toujours plus grandes des demandes de
services.

C'est toujours en prenant soin que nous tentons corps et
ames de répondre a toutes les demandes. Notre navire s’est
endurci, consolidé, affirmé. Il a su garder le cap. Malgré que
chacune des vagues qui le hisse vers le ciel peut donner le
vertige, chacune d’entre elles nous rapproche un peu plus du
soleil.

* %% Aujourd’hui nous distinguons enfin un horizon

=Wk prometteur, duidant notre équipage vers une
terre dont les plages sont faites de grains de
valeurs vitales; une terre pour toustes.

Nous voyons cet horizon approché et derriére
lui se dressent 35 soleils. Nous vous invitons
donc prochainement, bien ancré.e.s, a un
anniversaire a la hauteur du CALACS de l'Est du
Bas-Saint-Laurent.



MOT DES
COORDONNATRICES

Bilan de 'année 2022-2023

L'année 22-23 a été, encore une fois, une année
mouvementée, occupée et remplie de nouveautés. Nous en
sommes actuellement a récolter les fruits de tous les efforts
mis collectivement dans la restructuration. Le rayonnement
du CALACS dans la communauté de 'Est du Bas-St-Laurent
peut d’ailleurs en témoigner. Les demandes de toutes sortes
ont explosé, de nouveaux partenariats ont été créés et les
services offerts par le CALACS se sont diversifiés.

Les actions

Nous sommes maintenant arrivé.e.s a la fin de notre
restructuration avec la création d'un magnifique plan
stratégique élaboré par I'équipe de travail ainsi que le conseil
d’accompagnement (CA). Les grandes lignes de nos actions
sont déterminées pour les 3 prochaines années. Nous tenons
sincérement a remercier Jeanne-Marie Rugira pour son
soutien, son écoute, sa bienveillance et son immense coeur
tout au long du chemin parcouru avec nous.

Dans un souci d’accessibilité et d’inclusion, le CALACS de
’Est du BSL a entrepris une démarche visant a adapter les
services pour mieux répondre aux besoins des personnes
non-binaires. Un sondage a été réalisé et plus d’'une vingtaine
de personnes non-binaires de la région ont répondu.
D’ailleurs, un comité consultatif par et pour s’est rencontré a
quelques reprises au CALACS dans le but de revoir la mission,
les valeurs et la vision de l'orgdanisme. Les propositions du
comité consultatif seront présentées lors d’'un Lac a 'Epaule
prévu en avril avec les membres de l'équipe et le conseil
d’accompagnement (CA).



L’ensemble des décisions prises seront présentées et
adoptées lors de l'Assemblée générale Annuelle (AGA) de
juin. Nous tenons sincérement a remercier toutes les
personnes qui ont participé au sondage et au comité
consultatif, la personne consultante du projet et la stagiaire
au baccalauréat en travail social pour leur implication.

Hé oui! Notre projet Balado est maintenant débuté. Des
rencontres d’enregistrement ont eu lieu avec des personnes
utilisatrices des services. Selon la personne responsable du
projet, les discussions ont été fort riches. Le grand
dévoilement aura lieu bientot.

Grace a l'équipe de travail, nous avons pu rejoindre
davantage de personnes, d'organismes et d'institutions dans
l'Est du territoire desservit par le CALACS.

L’équipe s’est agrandie au CALACS. L’équipe se compose
maintenant de 8 personnes. Nous ne sommes pas de trop, car
comme vous pourrez le constater lors de la lecture de ce
rapport, les besoins sont toujours de plus en plus grands dans
tous nos volets d’activités.

Toujours avec le souci de rendre le CALACS encore plus
inclusif, nous avons poursuivi, grace a notre stagiaire en
psychosociologie, notre projet de rencontres de groupe avec
les personnes d’expériences. Ces rencontres ont d’ailleurs été
couronnées d'un immense succés. Nous réfléchissons
activement a une suite pour ces initiatives si importantes
pour la communauté.

/\
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Constats

Les constats que nous faisons cette année sont
impressionnants et inquiétants a la fois.

Il s’avere essentiel de dire que nous nous considérons comme
privilégié.e.s d’avoir, au CALACS de I’Est du BSL, une équipe
de feu comme la nétre. Ces personnes de cceur ont pu
rejoindre cette année un nombre inégalé de personnes
victimes, de proches, de personnes solidaires et engagées, de
personnes sensibilisées ainsi qu'un nombre toujours
drandissant de partenaires. @ Nous sommes fiér.e.s et
reconnaissant.e.s pour tout ce travail accompli par l'équipe.

Ces constats nous permettent donc de réaliser et de nous
inquiéter sur l'immensité des besoins en violence sexuelle
dans notre communauté. Nous ne pouvons aucunement
douter de la pertinence de nos services ainsi que la nécessité
de rendre ceux-ci toujours plus inclusifs.

Finalement, nous avons un réve pour notre organisme. Nous
souhaitons plus que jamais, toujours dans une visée
féministe intersectionnelle, que le CALACS de I'Est du BSL
devienne la référence en violence sexuelle partout sur le
territoire de l'Est du Bas-St-Laurent.

On te croit.




MOT DU CONSEIL D'’ACCOMPAGNEMENT

En cette année 2022-2023, le conseil d’accompagnement (CA) était
composé de Julia Ouellet (présidente), Lisiane St-Pierre (trésoriére),
Anne Lavoie (représentante des travailleuses), Lucie Brault (vice-
présidente), Bénigne Kangaj (secrétaire)) Roxanne Fournier
(administratrice), Vinciane Cousin (administratrice), ainsi que Marie-
Claude Saindon et Emilie Pelletier (coordonnatrices). Nous avons tenu
8 rencontres de conseil d’accompagnement, environ une fois par mois
et le plus souvent par Zoom. Nous sommes fiéres d’avoir apporté
activement notre contribution dans les décisions concernant
l'organisme et d’avoir été partie prenante dans ses réalisations, et de
nous étre adaptées dans cette année de transition administrative qui
représentait parfois un défi pour exercer tous les aspects de notre réle
de CA. Nous avons également participé aux différents comités mis sur
pied, aux formations offertes, au lac-a-l'épaule des 17 et 18 décembre
2022, aux actions collectives et aux activités soulignant les moments
forts de 'année.

Une fois de plus, nous arrivons au bout de notre année avec un grand
sentiment de fierté, de satisfaction et de gratitude pour tout le travail
accompli. Aprés un grand processus de restructuration, nous avons pu
cette année veiller ensemble a la consolidation de notre nouvelle
structure organisationnelle, mais également golter aux récoltes de
tous les efforts déployés ces dernieres années. Comme en témoigne
notre planification stratégique, nos tétes sont pleines de projet pour
toujours mieux répondre aux besoins des personnes victimes
d’agression a caractere sexuel, et offrir un environnement le plus
inclusif, sécuritaire et accueillant possible pour toustes. Nous
terminons cette année avec la vision d’'un CALACS en plein envol,
l’avenir tout ouvert devant lui.



MOT DU CONSEIL D'ACCOMPAGNEMENT

Nous souhaitons d'une méme voix exprimer toute notre
reconnaissance a la magnifique équipe du CALACS de l'Est du Bas-
Saint-Laurent, une équipe flamboyante qui a su aborder tous les défis
avec créativité et dévouement pour la mission de 'organisme. Merci
pour ce travail inestimable que vous accomplissez au quotidien,
autant dans les rencontres individuelles que les activités de groupe,
les milieux de vie, les préventions aupres des jeunes comme des
adultes ou dans l'action collective. C'est votre engagement, votre
solidarité et votre compétence qui permettent au CALACS de devenir
chaque jour davantage un organisme inspirant qui rayonne dans notre
région. Merci de contribuer avec tant de soin a faire du CALACS un lieu
chaleureux, stimulant, solidaire et profondément soutenant pour
notre communauté.

Nous avons également une gratitude particuliere pour nos deux
coordonnatrices, qui ont mené de grands chantiers sur tous les fronts
dans les derniéres années avec une générosité sans faille. Alors que les
demandes d’aide sont plus nombreuses que jamais, nous vous voyons
redoubler sans cesse d’effort, de patience et d’innovation pour
répondre aux besoins des personnes victimes comme de leurs proches
ou des partenaires du milieu. Merci pour votre vision, votre
persévérance et votre capacité a absorber les vagues tout en
continuant de construire pour l'avenir. Nos projets de développement
sur les différents enjeux intersectionnels, les grandes avancées du plan
d’action pour l'inclusion des personnes non-binaires, le foisonnement
des activités de mobilisation, notre représentation accrue dans les
médias et le déploiement de notre présence sur notre territoire sont
autant de raisons de nous réjouir et de vous célébrer, ainsi que toute
I’équipe.

Notre admiration et notre reconnaissance va enfin aux personnes
utilisatrices de nos services. C'est une sincére inspiration pour nous
toutes de lutter avec et aupres de vous, et d’ceuvrer au contact de tant
de résilience, de dignité et de détermination. Vous nous donnez la
force de nous impliquer toujours plus activement au CALACS et de
nous tenir ensemble et debout face aux injustices.



MOT DU CONSEIL D'’ACCOMPAGNEMENT

Nous tenons aussi a remercier les deux administratrices qui
terminaient leur mandat a la derniere AGA et dont nous avons pu
poursuivre la contribution cette année. Merci a Marie-Soleil Savoie-
Ouimet qui a toujours fait preuve d’intégrité, de fiabilité, et qui a fait
profiter le CA de ses grandes compétences en ressources humaines.
Merci aussi a Aurélie Gill-Couture pour sa motivation sans faille, son
désir d’apprendre et la générosité de ses points de vue.

Nous tenons édalement a remercier toutes les personnes membres du
CALACS. Chaque moment de présence que vous nous offrez, chaque
partage ou geste posé participe a nos avancées collectives. Merci pour
votre soutien et votre engagement.

Grace a nos efforts conjugués, le CALACS de U'Est du Bas-Saint-
Laurent devient chaque jour davantage un espace innovant et
dynamique, ou foisonnent des projets féministes, intersectionnels,
sociaux et politiques. En tant qu’administratrices, nous nous
engageons a continuer dans 'année qui vient d’avancer en solidarité
avec nos membres, nos travailleuses ainsi que les personnes qui
fréquentent nos services pour continuer a transformer notre société et
batir une véritable culture du consentement, ou chaque personne peut
jouir pleinement de son droit au respect, a la dignité et a la liberté.

Pour le conseil d'accompagnement du CALACS de 'Est du Bas-Saint-
Laurent

Vinciane Cousin, administratrice




LE CALACS DE L'EST DU BAS-ST-
LAURENT

Le Centre d’Aide et de Lutte contre les Agressions a Caractére
Sexuel (CALACS) de UEst du Bas-Saint-Laurent est un
organisme communautaire et autonome qui a pour mission
de soutenir et d'accompagner les femmes et les adolescentes
de 12 ans et plus ayant vécu une ou des agressions a
caractére sexuel, ainsi que leurs proches. Dans une
perspective  féministe intersectionnelle, le CALACS
accompagne, sensibilise et agit contre les violences genrées,
afin de déconstruire et de transformer les structures qui les
tolerent et les perpétuent. Il dessert les MRC de Rimouski-
Neigette, de la Mitis, de la Matapédia et de la Matanie.

Pssst! Le comité consultatif composé de 6
personnes non-binaires et deux personnes du
CALACS ont revu ensemble la mission, la vision
et les valeurs du CALACS. Ces propositions seront
discutées entre les membres de l'équipe de
travail et le conseil d’'accompagnement (CA) lors

d’'un Lac & U'Epaule a la fin avril. Le tout sera
présenté a 'Assemblée générale annuelle en juin
2023 en vue d'un vote avec les membres. Restez a
’'affit des possibles changements pour un
CALACS plus inclusif envers les personnes non-
binaires !




Les objectifs
poursuivis par le
CALACS de l'Est du
Bas-St-Laurent

Offrir de 'accompagnement, du
soutien et de la formation aux Offrir de 'accompagnement
intervenant.e.s de tous les milieux individuel et de groupe aux
en lien avec la problématique des femmes (12 ans et plus)
violences sexuelles et les victimes d’agression 3
phénomenes sociaux qui s’y caractére sexuel ainsi qu’a
rattachent et qui y contribuent leurs proches

Revendiquer les droits des
victimes d’agression a
caractére sexuel en posant

Favoriser le développement
et 'lautonomie des femmes
quant au pouvoir de faire
des choix pour le respect de
leur dignité et de leur corps

des actions concrétes pour
lutter contre cette
problématique

‘ Promouvoir les | Prévenir, sensibiliser et
intéréts des femmes informer la communauté en ce
dans la lutte contre les qui a trait & la problématique
agressions a caractere des agressions a caractére
s sexuel ) sexuel et les phénomenes

sociaux qui s’y rattachent et qui
y contribuent



LES AGRESSIONS A

CARACTERE SEXUEL :
UN ENJEU SQCIAL TOUJOURS
D'ACTUALITE

Les agressions a caractere sexuel ont lieu dans nos sociétés
ou les structures sociales, politiques et économiques sont
fondées sur des valeurs patriarcales et sexistes. Les
agressions a caractére sexuel ne sont pas des actes isolés,
mais bien la manifestation de rapports inégalitaires entre les
denres.

La culture du viol banalise, excuse et justifie les agressions
sexuelles, ou les transforment en plaisanteries et
divertissements. Dans une telle culture, on finit par accuser
les victimes dont la parole est remise en cause, et, par
excuser les agresseurs. C’'est donc un probleme social.

Bien que toutes les femmes soient susceptibles de vivre une
forme ou une autre d’agression sexuelle au cours de leur vie,
certains groupes de femmes et de personnes sont plus
vulnérables que d’autres. Ainsi, les femmes racisées, comme
les femmes des premiéres nations, les femmes
afrodescendantes ou immigrantes, les femmes en situation
de handicap physique ou intellectuel, les femmes avec des
troubles de santé mentale, les membres de la communauté
LGBTQ2+, les femmes en situation de pauvreté,
d’analphabétisme sont plus a risque d’étre agressées. De plus,
l'intersection entre le patriarcat et d’autres systéemes de
discrimination et d’exclusion fait en sorte qu’elles sont
moins bien soutenues par le systéme social et judiciaire. Ces
différents contextes favorisent l’exploitation, les agressions a
caractere sexuel et toutes formes de violences fondées sur le
denre. Cela provoque des inégalités entre les femmes et nous
voulons agir contre celles-ci.



L'APPROCHE FEMINISTE
INTERSECTIONNELLE

Le féminisme intersectionnel est |'approche utilisée au
CALACS de l'Est du BSL. Cette analyse permet de voir,
reconnaitre, comprendre et adir contre les différents
systéemes (patriarcat, capitalisme, colonialisme, etc.) qui
oppriment les femmes et les groupes marginalisés. Ces
systéemes d’oppression se renforcent mutuellement ce qui a
pour effet d’exclure et de marginaliser certaines personnes.

Avoir des pratiques intersectionnelles signifie promouvoir
des pratiques inclusives. Cest donc travailler en
collaboration avec les personnes vivant de multiples formes
d’oppressions (sexisme, hétérosexisme, racisme, classisme,
transphobie, enbyphobie, capacitisme, &gisme, etc.), en
créant avec elles un dialogue bienveillant et sensible. Elles
sont les expertes de leur vécu. La prise en compte de ces
intersections permet d’agir sur les inégalités vécues par des
droupes de femmes marginalisées et d'adapter nos services,
nos milieux de travail et nos groupes militants pour qu'’ils
soient les plus accessibles possible. Cela implique pour les
personnes intervenantes du CALACS de conscientiser leur
pouvoir et de développer une posture critique, favorisant
ainsi la remise en question, la formation et l'implication de
toustes.




LES TROIS VOLETS

L'aide directe

Pour accompagner les victimes dans la
reprise de pouvoir face aux conséquences
d’'une agression a caractére sexuel, le
CALACS de 'Est du Bas-Saint-Laurent offre
un service d'aide directe par des
accompagnements individuels ou de
droupe, de lappui pour les démarches
judiciaires et du soutien aux proches.

7S\
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La prévention et la sensibilisation

La prévention et la sensibilisation sont des
axes essentiels au CALACS de L’Est du Bas-
St-Laurent pour agir en amont contre les
agressions a caractére sexuel, pour aider les
victimes et leurs proches a demander de
aide ainsi que pour conscientiser la
population.

L'action collective

Le CALACS de U'Est du Bas-Saint-Laurent
sinscrit dans une démarche de
changement social, politique et légal pour
que cessent les agressions a caractere
sexuel et les violences genrées.




L'AIDE DIRECTE

Les accompagnements individuels

1180 1016

heures d'intervention = accompagnements

1489

appels

TYPES D'ACCOMPAGNEMENTS

Interventions téléphoniques - 06
Face-a-face NN s:o

Courriel l
Facebook l

vidéo [ 92

Accompagnements judiciaires l

Indemnisation des victimes d'actes criminels |
Messages textes |
o 250 500 750

RENCONTRES A L'EXTERIEUR DU CALACS

Les intervenant.e.s se sont
déplacé.e.s pour 218
accompagnements a
l'extérieur du CALACS, ce
qui représente environ
18,5% des leurs
accompagnements.




LIEUX DES RENCONTRES A L'EXTERIEUR DU

CALACS

Les nouvelles demandes

D99
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3999
39999993y
399999 HH Y
D999 Y
D99 H PP
D99 PPN



PERSONNE AVEC QUI LE SUIVI A ETE REALISE

m Nouvelles demandes Déja en suivi

Membre de la famille . 2045

Personne agressée

705
Ami.e |
28
Intervenant.e '
28
Autre ’
o 250 500 750

TYPES D'AGRESSIONS A CARACTERE SEXUEL
PARMIS LES NOUVELLES DEMANDES

100




Les accompagnements de groupe

37 L

rencontres de groupe heures de groupe

257 71

présences heures de préparation

Dans la derniere année, le CALACS de |'Est du Bas-St-
Laurent a fait le choix d'élardir ses services en ouvrant la
maison sous forme de milieu de vie en moyenne pres de
deux fois par mois.

21 180

milieux de vie présences

~

Milieu de vie “[EON) Bl ..., .

22 FEVR(E

21 septembre @ ¥ A

R 2024

De 17h & 20h dans la maison du CALACS ¢ J

Café rencontre et atelier eréatif d,
rencont elie atif c
decoration de celaine -
ce r

Repas et actiyitss fournies

Pourvoys inserire

4'8-)‘25-
calacsesthg| 22000

@anaiLcom
Exploration (S

simple et

intuitive




LA PREVENTION ET LA
SENSIBILISATION

Cette année, le CALACS de l'Est du Bas-St-Laurent a offert
différents ateliers et kiosques aupres des jeunes et des
adultes. L'organisme a organisé et pris part a des rencontres
dans les milieux communautaire, scolaire, policier, judiciaire,
médical et avec la population générale.

Sensibilisation aupres des adultes

Aupres des adultes, ces actions ont permis de rejoindre
environ:

Aux Cégeps de
295 15L|_ Rimouski et de
ctudi bres d Matane, a
Etudiant.e.s = Membres du _’ 'UQAR, 3 'IMQ,
post- personnel )
secondaires scolaire au Conservatoire

de Musique, au
CFRN...

160 20 16

Personnes du Professionnel.le.s Professionnel.le.s
milieu commun- des milieux du milieu
autaire policier et médical
judiciaire

Les diverses implications lors d'événements dans la
communauté ont également été des occasions de faire de la
prévention et de la sensibilisation. Notamment, il a été
possible de rejoindre une centaine de personnes lors de la
venue de Kharoll-Ann Souffrant pour le Mois de |'histoire des
Noir.e.s, environ 70 personnes aux Terrasses Cogeco et un
nombre indéfini au Festi Jazz.



Evénement
Kharoll-Ann
Souffrant
pendant le Mois
de l'histoire des
Noir.e.s

cueil et
‘égration BSL

Accueil et
4 7® Intégration BSL |




Prévention aupres des jeunes

Les personnes intervenantes du CALACS de l'Est du Bas-St-
Laurent se déplacent dans les écoles secondaires du
territoire pour offrir des ateliers visant a prévenir les
violences sexuelles et a sensibiliser les jeunes au sujet du
consentement, des relations saines, des conséquences des
agressions a caractere sexuel, de l'exploitation sexuelle et
bien plus. Ces ateliers permettent aussi d'informer les jeunes
des services disponibles.

Les trois ateliers offerts sont intitulés: \
P s \\
Verite et consentement

Les agressions a caractere sexuel...
ca me regarde !

Exploitation sexuelle

Voici quelques chiffres témoignant du travail de prévention
qui a été fait cette année dans les écoles secondaires::

17 115 2484

écoles ateliers jeunes

@



L'ACTION COLLECTIVE

A plusieurs reprises, cette année, le CALACS de l'Est du Bas-
St-Laurent s'est mobilisé de maniere a poursuivre sa lutte
contre les violences sexuelles et genrées.

Lettre ouverte

Au printemps 2022, en réaction a l'accusation d'Harold Lebel
pour agression sexuelle, des personnes représentantes du
CALACS de l'Est du Bas-St-Laurent se sont regroupées avec
le RQCALACS, La Débrouille, le Centre femmes Vallée de la
Matapédia, le Centre femmes du O pays, le Centre femmes de
Rimouski et la Table de concertation des groupes de femmes
du BSL pour entamer une démarche de rédaction et de
cosignature d'une lettre ouverte parue le 12 mai 2022 dans
Le Devoir et ayant pour titre « Les personnes élues nous
représentent-elles vraiment en matiere de violences
sexuelles? ».

Les personnes élues nous
représentent-elles vraiment en
matiere de violences sexuelles?

m N ™




La Journée d'action contre les violences sexuelles

En septembre, l'organisme s'est engagé lors de la Journée
d'action contre les violences sexuelles qui se déroulait sous
le theme « Se parler, en parler: vers une culture du
consentement ». Cette journée entre partenaires a permis de
rencontrer environ 40 personnes de 25 ordanisations
différentes.

VERS UNE CULTURE DU CONSENTEMENT

Journée d'action contre la violence sexuelle faite aux femmes

RECEOUPEMENT QUERICHIE BE3
CENTRES PR ET B LATTE CONTRE
5 LI AGRISEONNS & CARBETURT Hmmin

Discussion électorale

Plusieurs organismes communautaires de la région se sont
regroupés pour organiser un débat sous forme de discussion
électorale portant sur les enjeux sociaux communautaires. Le
CALACS de |'Est du Bas-St-Laurent était présent pour
discuter de violences genrées avec les candidat.e.s. Le 21
septembre 2022, prés de 70 personnes étaient présentes pour
l'événement !



Mobilisations lors du proces d'Harold Lebel

Au mois de novembre 2022, l'organisme s'est mobilisé
auprés de personnes citoyennes et d'orgdanismes a deux
reprises devant le palais de justice de Rimouski pendant le
procés d'Harold Lebel pour démontrer son soutien aux
victimes d'agressions a caractere sexuel.

Les 12 jours d'action

En collaboration avec des organismes, le CALACS de l'Est du
Bas-St-Laurent a orgdanisé des actions, lors de la campagne
annuelle des 12 jours d'action contre les violences genrées se
déroulant du 25 novembre au 6 décembre. Ces actions, cette
année sous le theme « Guérir pour transformer, transformer
pour guérir : Déracinons la violence », ont permis de
rejoindre plus de 370 personnes.




29 novembre 30 novembre

Projection de « Jevous  Kiosque de sensibilisation
salue salope » suivie de a l'Institut maritime du
'animation d'une Québec
discussion

4 b 7 décembre
3 decemapre Soirée de cloture avec

Journée familiale festive conférence de Matka
a Mont-Joli Sondarjee

DERACINONS

LES VIOLENCES
L o 25 NOVEMBRE

Auoé DECEMBRE



8 mars

Pour la Journée internationale de lutte pour les droits des
femmes du 8 mars 2023, l'équipe du CALACS de l'Est du Bas-
St-Laurent a non seulement pris part a une marche féministe
ainsi qu'a une soirée créative et festive, mais a aussi participé
a un événement de la communauté des femmes de
Centrafrique. Ces mobilisations ont mis l'organisme en lien
avec environ 225 personnes.

JOURNEE INTERNATIONALE

8 MARS 2023 DES DROITS DES FEMMES

L'ensemble de ces actions collectives de mobilisation aura
permis, cette année, de rejoindre plus de 600 personnes de la
population générale.



LA CONCERTATION

Avec le projet de tendre vers une culture du consentement, le
CALACS de l'Est du Bas-St-Laurent siege aussi sur différents
comités de concertation tels que:

Table de concertation des groupes de femmes (TCGFBSL)
Rendez-vous Bas-Laurentien santé bien-étre des femmes
Regroupement québécois des CALACS (RQCALACS)
Corporation de développement communautaire de
Rimouski-Neigette (CDC)

Table d'arrimage du CISSS en violence sexuelle et violence
conjugale

Comité du 8 mars

Comité 12 jours d'action Rimouski-Neigette et de la Mitj
Comité avec l'Institut maritime du Québec

Organisme d'aide et de lutte contre les agressions a
caractere sexuel en Belgique

Unifemmes

Comité pour le projet de Balado

Table de concertation en exploitation sexuelle

Comité lettre ouverte « Les personnes élues nous
représentent-elles vraiment en matiéere de violences
sexuelles? »

L'ID'ée (CA du RQCALACS)

Comité vigie (RQCALACS)

Journée Cocktail d'intervenant.e.s communautaires
Engagez-vous pour le communautaire

Table régionale des organismes communautaires BSL
(TROC)



Rencontres avec les personnes élues

Les personnes travaillant au CALACS de l'Est du Bas-St-
Laurent ont rencontré des personnes élues de notre région.
Elles ont d'abord recu la visite de Maxime Blanchette-Joncas
au CALACS le 12 septembre 2022 pour lui présenter les
services de l'organisme et les enjeux reliés aux agressions a
caractere sexuel. Elles ont aussi rencontré la direction
dénérale et le préfet de la Mitis ainsi que le maire de Rimouski
Guy Caron dans la poursuite des méme objectifs. Ces
rencontres ont été pertinentes pour porter les voix des
personnes ayant vécu une ou des agressions a caractere
sexuel a d'autres instances.
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LES MEDIAS €

En 2022-2023, l'organisme a totalisé plus de 25 apparitions
dans différents médias: Le Devoir, le Mouton Noir, Presse toi

a

dauche, TVA, Noovo, Radio-Canada, Journal Le Soir,

l'Avantage, Flo-FM, Radio NRJ, etc.

Ces apparitions médiatiques se sont déroulées dans le cadre
de multiples événements:

Lettre ouverte « Les personnes élues nous représentent-
elles vraiment en matiére de violences sexuelles? »
Absolution de l'ingénieur coupable d'agression a
caractere sexuel

Journée d'action contre la violence sexuelle faite aux
femmes

Procés d'Harold Lebel

12 jours d'action contre les violences genrées

Sentence d'Harold Lebel

Evénement avec Kharoll-Ann Souffrant

Conférence de presse conjointe avec AIBSL et la
Débrouille

-\ Les personnes élues nous RS UNE CULTURE DU
eprésentent-elles vraiment en ONSENTEMENT AU BAS-
atiére de violences sexuelles? SAINI-LAURENT =

Emilie Pelletier et

Vinciane Cousin
arold Lebel: manifestation devant le palais

2022/09

ncore plus difficile de dénoncer une personnalité publique

12 mai 2022 @gressions sexuelles: la décision d’un juge continue de
aire réagir

TVA Nouvelles | Publié le 6 juillet 2022 a 20:46



LES RESEAUX SOCIAUX

o6 RESISTANCES 7B
FEMINISTES /' _
abonné.e.s )

Calacs de I Est du BSL

Facebook ettt

Intreduction

Publications A propos Vidéos Plus =

B Calacs de I'Est du BSL 3 7 I ;

25 janv. -
@Le consentement, c'est sexy. p e rS o n n e S

Voici guelques exemples pour valider le o o
consentement avec son ou sa partenaire! reJ o l n te S

#calacsestbs| #consentement #consentculture

#cultureduconsentement
PLUSIEURS m DE VALIDER LE
ET C'EST SEXY

Est-ce que je peux tembrasser?

c ONSENTEMENT' st-ce que c'est correct pour toi si je fais «gan |

Est-ce que tu aimes ¢a?

Veux-tu que je continue?
Wl TELUS LTE 2:55

Ca te tentes-tu?
L4 calacs_de_lest_du_bsl

Comment tu te sens?

Qu'est-ce qui te ferait plaisir?

S'ouvre dans Messenger L (= Envoyer un message

Q0 31 3 commentaires 45 partages

|b J'aime CJ Commenter ld) Partager

Ecrire

235

abonné.e.s
Instagram




LAVIE INTERNE

Les comités

Comité de veille

Comité action collective et sensibilisation

Comité de prévention

Comité d'accompagnement

Comité bien-étre

Comité ressources humaines

SIS




Emilie
Pelletier

Marie-
Kassandra
Cur St Claude
Y Saindon

Pierre

Co-développement

Cette année, l'équipe s'est réunie a quatre reprises pour faire
des ateliers de co-développement. Ces ateliers ont permis de
se pencher sur des projets, des défis et des questionnements
pour en ressortir des pistes d'action.

ol




Lac-a-l'épaule

Les membres de l'‘équipe du CALACS de l'Est du Bas-St-
Laurent ainsi que de son conseil d'accompagnement (CA) se
sont aussi rencontré.e.s dans le cadre d'un Lac-a-l'épaule au
mois de décembre 2022 pour réaliser la planification
stratégique des trois prochaines années!




Le conseil d'accompagnement

SNy

' rencontres ‘
Vinciane Cousin
Administratrice ‘

|




Les formations recues

Mouvement
sensoriel
S'appuyer sur la simplicité
du mouvement pour
s'accompagner au coeur des
situations complexes

Gestion des
ressources
humaines pour les
organismes
communautaires
Par 'UQAR

Diversité sexuelle
et pluralité de
genres (2 fois)
Par Beck G.
Laflamme

Les victimes face
au systeme de
justice, le
connaitre pour
mieux intervenir
Par l'AQPV

Trauma et
attachement
Par la Porte rouge

Enjeux
interculturels des
personnes réfugiées

et immigrantes
Par la TCRI




MOT POUR LES STAGIAIRES

Au cours de l'année, nous avons eu la chance d’accueillir 3
stagiaires dans notre milieu.

A l'automne 2022, Mégane Dufour, stagiaire en techniques de
travail social a réalisé son stage tant dans les volets de
'accompagnement, de prévention qu’en action collective.
Elle a co-animé un groupe, participé a des ateliers de
prévention ainsi qu’a une mobilisation « Engagez-vous pour
le. communautaire » a Montréal.

Tout -au long de lannée, Jade Bilodeau, stagiaire au
baccalauréat en travail social a réalisé son stage dans les
volets de prévention, sensibilisation ainsi que d'action
collective. Jade a participé a l'organisation des 12 jours
d’action contre les violences genrées et a la Journée
internationale de lutte pour les droits des femmes (8 mars).
Elle a notamment co-animé une discussion auprés de 150
personnes suite a la projection du documentaire « Je vous
salue salope ». Jade a aussi participé a différents ateliers de
prévention en plus de co-animer un atelier de sensibilisation
dans une classe & I'UQAR. Finalement, Jade a participé au
Plan d’action pour l'inclusion des personnes non-binaires en
co-animant tout au long le comité consultatif par et pour.

A l'hiver 2023, Véronique Desrosiers, stadiaire au
baccalauréat psychosociologie des relations humaines a
réalisé son stage dans les volets de groupe et de prévention.
Plus spécifiquement, elle a animé des groupes aupres de
femmes d'expériences et a contribué a offrir des ateliers de
prévention dans les écoles.

Leurs visions du monde nous permettent d’améliorer nos
pratiques. Nous les remercions et leur souhaitons beaucoup
de succeés dans la suite de leurs parcours !



LE FINANCEMENT

Le financement global du CALACS de l'Est du Bas-Saint-
Laurent provient du Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS) du Bas-Saint-Laurent dans le cadre du
programme de soutien aux organismes communautaires
(PSOC).

Le CALACS a édalement présenté et obtenu des subventions
dans le cadre de divers appels de projets au cours de l'année
et des subventions non récurrentes provenant du MSSS et du
SCF ont contribué a faire avancer les différents projets.

Il est essentiel de souligner l'apport indispensable de nos
généreux donateurs et donatrices que nous remercions
chaleureusement.

Contacte-nous Appelle-nous au

sur messenger : 418 725-4220
@calacsdelestbsl

SONIYS

Brise le silence. On est la. On te croit.




