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En ces premières journées d’été, nous faisons notre entrée dans une
nouvelle année forgée de rencontres, de parcours, de partage, de courage,
d’émotions, de transformation, de guérison… Nous ne saurions faire un
pas de plus sans que chacun de ceux-ci ne servent à célébrer toute
personne qui a ouvert la porte du 146. Vos parcours de résilience nous ont
marqués. C’est avec un sentiment de grande fierté que nous vous voyons
cheminer dans vos parcours singuliers. Une fierté et une confiance
incommensurable en vous, en la vaillance qui vous habite. Vos élans de
libération nous enveloppent de gratitude. C’est vous, à travers votre force
incroyable, qui nous servez de levier dans nos luttes. Sans la confiance, le
partage, les idées, le désir d’aller toujours plus loin, sans cette énergie
guerrière de guérison et de justice, sans cette force libératrice et la
résilience qui vous habite, que signifieraient nos luttes?

Nous tenons aujourd’hui à vous dire que nous portons vos voix à tout
moment dans nos luttes, à bout de bras s’il le faut, et nous continuerons
de les porter le plus haut possible, jusqu’à ce qu’elles rejoignent toute
personne en pouvoir de décision, toute personne qui possède un réel
pouvoir de changement, c’est-à-dire tout le monde! C’est avec des rêves
et des ambitions que nous créons les plus grands changements, à vous
toustes, magnifiques êtres humains dont le vécu a été affecté par les
agressions à caractère sexuel, du fond du cœur, merci. 

À vous toustes, nous sommes là, nous resterons là, nous vous voyons,
nous vous croyons.

MOT DE L'ÉQUIPEMOT DE L'ÉQUIPE
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Cette année, le CALACS s’est fabriqué une chrysalide. Notre équipe-
chenille a fait mûrir une nouvelle image, un nouveau désir de
rayonnement qui nous semble si cohérent face à une nécessité
d’inclusivité et d’accessibilité. Ce fût à travers une riche expérience de
restructuration que nous sommes fières aujourd’hui d’adopter une
approche féministe intersectionnelle qui nous permet de mettre au coeur
de nos réflexions les besoins de toutes les personnes que nous
accompagnons. Nous sommes désormais une équipe-papillon, prête à
prendre son envol vers de nouveaux accomplissements. 

Cette transformation s’est aussi accompagnée de grands départs et de
nouvelles arrivées. C’est avec bienveillance et solidarité que nous avons
fait place à l’adaptation et à la consolidation d’une équipe en croissance
et en militance. Nous tenons particulièrement à souligner le départ
d’Isabelle Fournier qui, depuis 20 années, travaillait avec nous à faire
fleurir les valeurs du CALACS. Son implication remarquable restera gravée
dans l’histoire de l’organisme.

Nos rêves pour la suite sont faits de militance, d’inclusivité,
d'intersectionnalité, de féminisme, d’accueil, de partage, de guérison et
d’espoir. L’espoir que bientôt notre monde ne soit plus construit de
violences ni de résilience, mais d’amour, de confiance, de joies, de paix, de
reconnaissances. Grâce à toutes les personnes qui passent la porte du
CALACS, nous voyons que cela est possible, parce que vous portez toustes
en vous cette ferveur qui nous fait croire que tout est possible.
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MOT DES CO-RESPONSABLESMOT DES CO-RESPONSABLES

BILAN DE L'ANNÉE 2021-2022
Cette année fut marquée par beaucoup de changements et d’adaptation
au sein du CALACS de l’Est du BSL. En effet, l’ensemble de l’équipe a dû
conjuguer avec les effets du télétravail prolongé, de la pandémie en plus
de tous les nouveaux changements au sein de l’organisme.

NOUVELLE STRUCTURE ORGANISATIONNELLE ET
POURSUITE DE LA RESTRUCTURATION
En juin 2021, le CALACS s’est doté d’une nouvelle structure
organisationnelle. Les membres ont voté pour une co-gestion en gestion
participative avec l’ensemble de l’équipe. Dans un désir d’être un
organisme plus inclusif et représentatif, les membres ont également voté
pour changer le nom du CALACS (passant de CALACS de Rimouski à
CALACS de l’Est du BSL). De plus, nous avons décidé d’offrir des services
aux adolescentes de 12 ans et plus (anciennement 14 ans et plus).

Tout au long de l’année, le CALACS a travaillé à actualiser ses politiques
internes, telles que la politique salariale, la politique des conditions de
travail ou encore les règlements généraux.  

Tous ces changements au niveau de la structure ont amené
nécessairement le CALACS a devoir actualiser et revoir son plan de
communication: le logo, les normes graphiques, les documents tels que
les dépliants, les affiches, création de capsules vidéo, le Site Internet, etc. 

NOUVELLE STRUCTURE ORGANISATIONNELLE ET
POURSUITE DE LA RESTRUCTURATION
Cette année, le CALACS a poursuivi son désir d’améliorer continuellement
l’accessibilité de ses services et de déployer des pratiques
intersectionnelles et inclusives. 
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En effet, nous avons eu le privilège de recevoir une formation offerte par
Divergenres afin de se former sur la réalité des personnes non-binaires et
de poursuivre nos réflexions quant à l’inclusion de ces dernières dans nos
services. Suite à cette formation, nous avons créé un plan d’action sur 3
ans afin de rendre le CALACS un lieu accueillant et sécuritaire pour
toustes.  

De plus, nous avons travaillé cette année à développer nos services sur
l’ensemble du territoire, avec un service d’accompagnement de proximité,
pour les MRC de la Matanie et de la Matapédia. Il est certain que ce
service sera consolidé au courant de l’année prochaine.

Un sondage d'évaluation des services du CALACS a été réalisé par l’une de
nos stagiaires en psychosociologie (Alice Henry-Leblanc) dans le but
d’entendre les personnes qui ont eu recours à nos services, mais aussi de
comprendre ce qui peut freiner d’autres personnes à prendre contact avec
le CALACS. Ainsi, ce sondage a également eu comme objectif de connaître
les besoins des personnes répondantes et d’adapter les services pour
mieux y répondre. Les résultats de cette démarche nous ont, entre autres,
permis de prendre conscience du désir d’implication des personnes
répondantes, de leur intérêt pour le service de milieu de vie et de leur
besoin que nos horaires soient plus flexibles (services en soirée par
exemple). 

Finalement, nous avons fait appel à deux stagiaires en psychosociologie
(Océanne Hamelin et Alice Henry-Leblanc) afin qu’elles puissent nous
aider à rejoindre les femmes aînées en offrant, notamment, un appui à la
chargée de projet responsable de créer des capsules vidéo de
sensibilisation aux violences sexuelles subies par les aînées. Le taux de
fréquentation du CALACS par les femmes aînées étant bas, il a été
convenu de mettre sur pieds des groupes de discussion avec ces dernières
pour alimenter le contenu des capsules, mais aussi pour récolter de
l’information sur deux aspects principaux : comment rejoindre les
femmes aînées et comment adapter les services du CALACS à leurs
besoins. 
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Les résultats de la démarche auprès des femmes aînées, qui ont nommé
leur désir d'être appelées des femmes d'expérience, a mis en lumière un
grand besoin de libérer la parole au sujet des violences à caractère sexuel
pour les survivantes de cette génération. Elle ont démontré beaucoup
d'intérêt à poursuivre les discussions qui ont été amorcées entre elles,
dans cette formule de petit groupe, mais aussi à s'impliquer dans une
perspective de transmission intergénérationnelle. Pour ce qui est de les
rejoindre, les moyens de communication traditionnels sont privilégiés. Il
a aussi été suggéré d'aller vers les milieux qu'elles fréquentent et de
collaborer avec ces milieux pour promouvoir nos services. 

CONCLUSION
Les travailleuses du CALACS de l’Est du BSL ont su s'adapter à des
changements monumentaux et inédits, tout en gardant une qualité des
services envers les femmes et les adolescentes. Nous tenons à remercier
chaleureusement les travailleuses pour leur engagement et implication à
travers les multiples épreuves que nous avons traversées cette année.
Vous avez su faire de la magie envers les femmes et les adolescentes tout
en demeurant solidaires, curieuses et passionnées. Nous éprouvons une
grande fierté et une gratitude d’avoir une équipe comme la nôtre. Nous
tenons également à remercier les membres du conseil
d’accompagnement pour leur implication et leur générosité tout au long
de cette année afin de créer un monde plus juste et exempt de violences
sexuelles. 

Émilie Pelletier (co-responsable au sociopolitique)
Marie-Claude Saindon (co-responsable à la mission)
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Le Centre d’Aide et de Lutte contre les Agressions à Caractère Sexuel
(CALACS) de l’Est du Bas-Saint-Laurent est un organisme communautaire
et autonome qui a pour mission de soutenir et d’accompagner les femmes
et les adolescentes de 12 ans et plus ayant vécu une ou des agressions à
caractère sexuel, ainsi que leurs proches. Dans une perspective féministe
intersectionnelle, le CALACS accompagne les femmes, sensibilise la
population et agit contre les violences faites aux femmes, afin de
déconstruire et de transformer les structures qui les tolèrent et les
perpétuent. Il dessert les MRC de Rimouski-Neigette, de la Mitis, de la
Matapédia et de la Matanie.

Les objectifs poursuivis par l'organisme sont:

Offrir de l’accompagnement individuel et de groupe aux femmes (12
ans et plus) victimes d’agression à caractère sexuel ainsi qu’à leurs
proches

Favoriser le développement et l’autonomie des femmes quant au
pouvoir de faire des choix pour le respect de leur dignité et de leur
corps

Promouvoir les intérêts des femmes dans la lutte contre les
agressions à caractère sexuel

Revendiquer les droits des victimes d’agression à caractère sexuel
en posant des actions concrètes pour lutter contre cette
problématique

Prévenir, sensibiliser et informer la communauté en ce qui a trait à
la problématique des agressions à caractère sexuel et les
phénomènes sociaux qui s’y rattachent et qui y contribuent

Offrir de l’accompagnement, du soutien et de la formation aux
intervenant·e·s de tous les milieux en lien avec la problématique des
violences sexuelles et les phénomènes sociaux qui s’y rattachent et
qui y contribuent.

LE CALACSLE CALACS  
DE L'EST DU BSLDE L'EST DU BSL
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Les agressions à caractère sexuel ont lieu dans nos sociétés où les
structures sociales, politiques et économiques sont fondées sur des
valeurs patriarcales et sexistes.

Les agressions à caractère sexuel ne sont pas des actes isolés, mais
bien la manifestation de rapports inégalitaires entre les hommes et
les femmes. La culture du viol banalise, excuse et justifie les
agressions sexuelles, ou les transforment en plaisanteries et
divertissements. Dans une telle culture, on finit par accuser les
victimes dont la parole est remise en cause, et, par excuser les
agresseurs. C’est donc un problème social.

Bien que toutes les femmes soient susceptibles de vivre une forme
quelconque d’agression sexuelle au cours de leur vie, certains
groupes de femmes sont plus vulnérables que d’autres. Ainsi les
femmes racisées, comme les femmes des premières nations, les
femmes afrodescendantes ou immigrantes, les femmes en situation
de handicap physique ou intellectuel, les femmes avec des troubles
de santé mentale, les femmes homosexuelles, trans- et tou.te.s les
membres de la communauté LGBTQ2+, les femmes en situation de
pauvreté, d’analphabétisme sont plus à risque d’être agressées. De
plus, l’intersection entre le patriarcat et d’autres systèmes de
discrimination et d’exclusion fait qu’elles sont moins bien soutenues
par le système social et judiciaire. Ces différents contextes font en
sorte de favoriser l’exploitation, les agressions à caractère sexuel et
toutes formes de violences faites aux femmes. Cela provoque des
inégalités entre les femmes et nous voulons agir contre celles-ci.

LES AGRESSIONS ÀLES AGRESSIONS À
CARACTÈRE SEXUEL:CARACTÈRE SEXUEL:  
UN ENJEU SOCIALUN ENJEU SOCIAL
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Depuis sa fondation, le CALACS a choisi une approche d’intervention
féministe qui vise l’accompagnement direct des femmes victimes
d’agression à caractère sexuel en même temps que la prévention et
l’action pour la justice sociale. Une approche qui a pris aujourd’hui un
tournant clairement intersectionnel.

Pour le CALACS de l’Est du BSL, l’analyse intersectionnelle (Crenshaw,
1989), permet de voir, reconnaître, comprendre et agir contre les
différents systèmes qui oppriment les femmes (patriarcat, capitalisme,
colonialisme, etc.). Ces systèmes d’oppression se renforcent
mutuellement, et cela a pour effet d’exclure et de marginaliser les
femmes. Avoir des pratiques intersectionnelles revient à promouvoir
des pratiques inclusives. C’est donc travailler en collaboration avec les
femmes vivant de multiples formes d’oppression (sexisme,
hétérosexisme, racisme, classisme, capacitisme, âgisme, etc.), en
créant avec elles un dialogue bienveillant et sensible. Elles sont les
expertes de leur vécu. Leurs voix, avec celles des intervenantes,
ouvrent le regard et permettent de porter l’attention sur toutes les
femmes, d’agir et d’interagir en incluant différentes perspectives.

La prise en compte de ces intersections permet d’agir sur les inégalités
vécues par des groupes de femmes marginalisées et d'adapter nos
services, nos milieux de travail et nos groupes militants pour qu’ils
soient accessibles à toutes les femmes. Cela implique pour les
intervenantes de conscientiser leur pouvoir et de développer une
posture critique pour évoluer dans des environnements de travail en
perpétuel mouvement, qui favorisent la remise en question, la
formation et l’implication de toutes, afin d’être de meilleures alliées
pour toutes les femmes.

 

L'APPROCHE FÉMINISTEL'APPROCHE FÉMINISTE
INTERSECTIONNELLEINTERSECTIONNELLE
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AIDE DIRECTE

PRÉVENTION ET
SENSIBILISATION

ACTION COLLECTIVE

Pour accompagner toutes les femmes dans la reprise
de pouvoir face aux conséquences d’une agression à
caractère sexuel, le CALACS de l’Est du Bas-Saint-
Laurent offre un service d’aide directe avec des
accompagnements individuels ou de groupe, de
l’appui pour les démarches judiciaires et du soutien
aux proches. 

Prévenir et sensibiliser est un axe essentiel au
CALACS de L’Est du BSL pour agir en amont contre
les agressions à caractère sexuel, aider les victimes et
les proches à demander de l’aide et conscientiser la
population.

Le CALACS de l’Est du Bas-Saint-Laurent s’inscrit
dans une démarche de changement social, politique
et légal pour que cessent les agressions à caractère
sexuel et la violence genrée.

TROIS VOLETSTROIS VOLETS
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726,05 heures
d'intervention

individuelle

738 rencontres
individuelles 

132 nouvelles
demandes

81,15 heures
d'intervention

de groupe

21 rencontres
de groupe (87

présences)

1036 appels en
lien avec l'aide

directe

AIDE DIRECTEAIDE DIRECTE
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Agression enfance
44

Agression adulte
38

Inceste
17

Harcèlement
2

Non divulgué
31

Type d'agression sexuelle parmis les 132 nouvelles demandes

Personne auprès de qui le suivi est réalisé 

Personne agressée
90.9%

Intervenant.e
5.7%Famille ou ami.e

3.4% *Pour les
nouvelles

demandes
et les

personnes
déjà en

suivi.
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LIEUX DES RENCONTRES

Les intervenantes se déplacent dans les milieux
et sur le territoire pour rendre les services d'aide
directe plus accessibles. En 2021-2022, 63
rencontres ont eu lieu à l'extérieur du CALACS
dont 18 au Centre Femmes de la Mitis, 18 dans les
écoles et 10 en plein air. 

TYPES D'INTERVENTIONS
INDIVIDUELLES

189

224

51

92

161

9 7 5
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 Printemps
2021

Automne
2021

Hiver 
2022

Jasette
virtuelle (2x)

Plein air (3x)
Rencontre
Véronique
Hérent (3x)

Yoga en
zoom (2x)

Sujet libre
Focus groups

femmes
aînées (2x)

Vent et
fleuve

Jasette
virtuelle

Recueil
créatif

Rencontre
avec

sexologue

Rencontre
avec

sexologue

Rencontre à
la Yourte sur
le renouveau

Yourte et
chevaux

Café
rencontre

 

THÈMES DES GROUPESTHÈMES DES GROUPES  
2021-20222021-2022
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L'atelier Vérité et consentement

L'atelier Les ACS... ça me regarde!

Le programme de prévention des agressions à caractère sexuel offert par le  
CALACS dans les écoles secondaires s'inscrit dans la démarche d'éducation
à la sexualité du ministère de l'éducation. Les ateliers offerts aux 2e et 3e
secondaire sont inspirés du programme de prévention Empreinte élaboré
par le RQCALACS en collaboration avec l'UQAM.

Nous offrons des ateliers de sensibilisation et de prévention pour les
jeunes dans les milieux scolaires (secondaire). 

43
ateliers
donnés

924
élèves

rejoints

8 écoles
visitées

L'atelier Vois-tu clair?

46
ateliers
donnés

1114
élèves

rejoints

6 écoles
visitées

37
ateliers
donnés

843
élèves

rejoints

5 écoles
visitées

Environ

126 
ateliers
donnés et

 2881 
élèves
 rejoints

JEUNESJEUNES

PRÉVENTION ETPRÉVENTION ET
SENSIBILISATIONSENSIBILISATION

Malheureusement, quelques ateliers ont dû être annulés en raison de la
pandémie. 16



ADULTESADULTES

39 étudiant.e.s en Techniques d'éducation spécialisée au Cégep de
Rimouski ont reçu l'atelier Les violences sexuelles: prévenir et
intervenir
345 personnes du Centre de justice de proximité du BSL ont reçu
l'atelier Les agressions à caractère sexuel: Comprendre-Soutenir-
Agir

5 étudiant.e.s de Techniques policières au Cégep de Rimouski ont
été rencontré.e.s par une intervenante du CALACS

Nous offrons aussi des ateliers de sensibilisation et de prévention pour
les adultes dans les milieux organisationnels et les milieux
d’enseignement. Cette année: 
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Le CALACS de l’Est du Bas-Saint-Laurent s’inscrit dans une démarche de
changement social, politique et légal pour que cessent les agressions à
caractère sexuel et la violence genrée. En ce sens, nous nous mobilisons à
plusieurs occasions pendant l'année.

Cette année, le thème était Déconfinons la conversation autour des
violences genrées. Dans le cadre de ces journées, le CALACS de l'Est du
BSL s'est impliqué dans le comité d'organisation et a participé à plusieurs
actions. Voici les activité qui ont été organisées et les actions qui ont été
posées durant les 12 jours:

Projection en ligne du
documentaire "Lettre à
mon fils fruit du viol"

Kiosque informatif
"Parlons des violences

faites aux femmes"

Soirée poésie et
lancement de nos

capsules vidéo

Conférence en ligne
"Hood-STOP - Les

violences sexuelles"

ACTIONSACTIONS  
COLLECTIVESCOLLECTIVES

Les 12 jours d'action contre les violences faites aux femmes
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En septembre, nous avons participé à la Journée d'action contre la
violence sexuelle faite aux femmes pendant laquelle nous avons annoncé
notre nouveau service de proximité ainsi que notre nouveau nom. En effet,
cette année le CALACS de Rimouski est devenu le CALACS de l'Est du Bas-
St-Laurent. 

Voici d'autres actions pour lesquelles nous nous sommes mobilisées cette
année:

Marche mondiale des
femmes à Cacouna

Journée internationale des droits des femmes

Pour la Journée internationale des droits des femmes,
le CALACS de l'Est du BSL a participé à 4 reprises aux
rencontres du comité élargi 8 mars pour planifier un
événement au Cégep de Rimouski où il y a eu des
prises de paroles de femmes ainsi que les chants
d'une femme autochtone. 

Nos participations

Marche organisée par la
Débrouille contre la violence
conjugale et les féminicides
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Fermeture exceptionnelle
action TROC

Mobilisation contre la
privatisation de l'aide au

logement

Mobilisation collectif
féministe des métiers du

soin (printemps du CARE)

Engagez-vous pour le
communautaire - grève du

24 février

Nos signatures et nos appuis

Bourses Perspective Québec, Appui au programme des Techniques de
travail social
Inquiétude projet de loi 2 
L'accès aux services de garde subventionnés pour les demandeurs
d'asile et personnes à statut précaire
Soutien financier pour les familles des personnes décédées lors
d'interventions policières 
Projet d'accompagnement multidisciplinaire pour les personnes
vulnérables et un meilleur continuum de services entre les centres de
justice de proximité et les ressources du milieu communautaire en
collaboration avec le milieu scolaire
Pétition pour des logements sociaux
Pétition pour le contrôle des loyers
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Table de concertation des groupes de femmes du BSL (TCGFBSL)

Table des partenaires et comité de travail sur l'exploitation sexuelle
de la TCGFBSL

Comité intersectionnel de la TCGFBSL

Table d'arrimage du CISSS en violence conjugale et agressions
sexuelles

Corporation de développement communautaire de Rimouski-
Neigette (CDC)

Comité analyse des enjeux du RQCALACS

Table nationale de consultation sur la mise sur pied du projet
pilote de tribunal spécialisé

UniFemmes

Table régionale des organismes communautaires (TROC)

Cette année, nous avons également fait partie de :

Nos concertations

21



NOUS EN SOMMESNOUS EN SOMMES
MEMBRESMEMBRES

UniFemmes

22



Entrevue à Radio-Canada au sujet des tribunaux spécialisés en
violence conjugale et agressions sexuelles

Dans le cadre de la journée d'action contre la violence sexuelle faite
aux femmes

Rédaction d'un communiqué de presse
Entrevue radio à Radio-Canada
Entrevue radio à CKMN
Article dans l'Avantage :
https://www.lavantage.qc.ca/article/2021/09/17/le-calacs-de-
rimouski-devient-le-calacs-de-l-est-du-
bsl#:~:text=Le%20CALACS%20de%20Rimouski%20devient,le%20
CALACS%20de%20l%E2%80%99Est%20du%20BSL 
Article dans le Journal le soir:
https://journallesoir.ca/2021/09/17/le-calacs-souligne-la-
journee-daction-contre-la-violence-sexuelle/ 

Dans le cadre des 12 jours d'action pour lutter contre la violence faite
aux femmes

Rédaction d'un communiqué de presse
Entrevue radio à Radio-Canada
Article dans l'Avantage:
https://www.lavantage.qc.ca/article/2021/11/24/douze-jours-d-
action-pour-lutter-contre-la-violence-faite-aux-femmes

En 2021-2022, le CALACS de l'Est du Bas-St-Laurent a été présent dans
les médias à diverses occasions:

LES MÉDIASLES MÉDIAS

Notre page Facebook est également un moyen
de s'assurer une présence dans les médias.
Cette année, notre page Facebook a atteint 717
mentions "j'aime". Nous estimons qu'elle a pu
rejoindre plus de 25 000 personnes.
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Formation avec Fondation Marie-Vincent
Documentaire "Ni les femmes, ni la terre" 
Justice climatique par la Coordination du
Québec de la Marche Mondiale des Femmes
Premiers peuples: Comment mieux faire
connaissance? par l'Université Laval - Chaire
publique AELIÉS
L'intervention féministe intersectionnelle par
Relais-Femmes
Intervention psychosociale auprès des
victimes d'agressions à caractère sexuel -
module 1
Initiation au Kasàlà avec Jean Kabuta
Intervenir auprès des personnes réfugiées:
l'approche sensible au traumatisme
Fatigue de compassion avec Pascale Brillon
Formation sur les droits de la personne en
matière de logement avec la Commission des
droits de la personne 
Formation Femmes autochtones du Québec
Formation Divergenres
Formation gestion administrative

VIE INTERNEVIE INTERNE

FORMATIONS REÇUES
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NOS COMITÉS

Comité de
veille

Comité 
d'accom-

pagnement

Comité de
prévention

Comité
d'action

collective

Comité de
ressources
humaines

Comité
bien-être

Comité
inter-

sectionnel

Cet hiver, notre équipe a aussi participé à un processus de formation
à l'outil du co-développement professionnel par Océanne Hamelin,
stagiaire en psychosociologie. Grâce à son accompagnement,
l'équipe a été en mesure d'expérimenter trois ateliers de co-
développement pendant lesquels des situations variées ont pu être
réfléchies. Un horaire a été établi pour pérenniser cette pratique dans
notre organisme. 
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Marie-
Claude

Saindon

Émilie 
Pelletier

Kathy
Fougère

Joane
Garon

Laurie
Beaupré

Anne
Lavoie

Élise
Argouarc'h

NOTRE ÉQUIPE

En septembre 2021, Élise Argouarc'h s'est intégrée à l'équipe comme
chargée de projets, pour les capsules vidéos et le site internet, notamment.  
Notre fidèle adjointe administrative Claudette Duchesne est partie à la
retraite en juillet après près de 25 ans au CALACS. Anne Lavoie s'est jointe
à notre équipe en novembre comme intervenante à l'accompagnement et
à la prévention. Nous tenons à remercier sincèrement Claudette Duchesne
et Isabelle Fournier pour leur implication au sein du CALACS pendant
toutes ces années.

LE CONSEIL 
D'ACCOMPAGNEMENT

Julia Ouellet
Lucie Brault
Marie-Soleil Savoie-Ouimet
Lisiane St-Pierre
Bénigne Kangaj (depuis octobre 2021)
Elise Argouarc'h (nous a quitté en septembre 2021)
Aurélie Gill-Couture
Anne Lavoie (représentante des travailleuses)
Émilie Pelletier
Marie-Claude Saindon

9 
rencontres
régulières 
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Au cours de l'hiver 2022, nous avons eu la
chance d'accueillir 3 merveilleuses stagiaires
dans notre milieu. 

Océanne Hamelin et Alice Henry-Leblanc, stagiaires finissantes en
psychosociologie des relations humaines à l'UQAR ont participé aux
objectifs du CALACS à trois niveaux. Plus spécifiquement, Océanne
Hamelin a formé notre équipe à l'outil du co-développement
professionnel et nous a accompagné à se l'approprier pour que nous
puissions continuer à en bénéficier après son départ. De son côté, Alice
Henry-Leblanc a réalisé une démarche d'évaluation de nos  services pour
nous permettre d'avoir accès au niveau de satisfaction, aux besoins et aux
suggestions des femmes qui ont vécu de la violence à caractère sexuel. 

NOS STAGIAIRESNOS STAGIAIRES

Les informations recueillies ont été consignées
dans des rapports d'évaluation et elles nous
aideront à offrir des services plus adaptés

Ensemble, Océanne et Alice ont aussi contribué
à nos efforts pour rejoindre les femmes aînées
en recrutant 4 participantes qui se sont
rencontrées à deux reprises et avec qui elles ont
pu réfléchir au sujet des besoins des femmes de
cette génération envers l'organisme. Les
stagiaires ont également rédigé un rapport
d'entretien qui résume ce qui est ressorti de ces
focus groups.

Nous les remercions et leur souhaitons
beaucoup de succès dans la suite de leurs
parcours!

Marie-Kassandra Cyr St-Pierre, stagiaire
finissante du Cégep de Rimouski en techniques
de travail social a réalisé son stage comme
intervenante à l'aide directe. Elle a su accueillir
chaleureusement chaque personne qui a ouvert
la porte du CALACS pendant son passage,
réaliser des suivis individuels, animer des
groupes et même organiser un atelier de
zoothérapie. Marie-Kassandra a aussi débuté le
projet de podcast pendant son stage.



LE FINANCEMENTLE FINANCEMENT
Le financement global du CALACS de l'Est du Bas-Saint-Laurent
provient du Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) du
Bas-Saint-Laurent dans le cadre du programme de soutien aux
organismes communautaires.

Le CALACS a également présenté et obtenu des subventions dans le
cadre de divers appels de projets au cours de l'année et des
subventions non récurrentes provenant du MSSS et du SCF ont
contribué à faire avancer les différents projets.

Il est essentiel de souligner l'apport indispensable de nos généreux
donateurs et donatrices que nous remercions chaleureusement. 
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