(@ CALACS

'®
« de ’Est du BSL »

OFFRE D’EMPLOI
Personne intervenante a ’accompagnement et responsable des groupes
de soutien
Contrat d’un an - possibilité de renouvellement
30 heures par semaine

Le CALACS (Centre d’Aide et de Lutte contre les Agressions a Caractéere Sexuel) de
UEst du BSL, est un organisme communautaire autonome qui a pour mission de
soutenir et d’accompagner toutes les femmes ainsi que les personnes trans, non-
binaires et Two-Spirit/bispirituelles de 12 ans et plus ayant vécu une ou des
agressions a caractéere sexuel, ainsi que leurs proches.

Nous desservons les quatre MRC suivantes: Rimouski-Neigette, la Mitis, la
Matapédia et la Matanie.

Dansun réel souci d’intersectionnalité, nous encourageons les personnes vivant des
situations de marginalité ou d’oppression a poser leur candidature.

ROLES ET RESPONSABILITES :

Aide directe :
e Préparer, organiser et animer des groupes de soutien;
e Accompagner des personnes avec un vécu de violence sexuelle (suivi
individuel);
e Accompagner des proches (suivi individuel);
e Réaliser les rencontres d’accueil des nouvelles demandes d’aide pour le
secteur de Rimouski-Neigette.

Vie organisationnelle :
e Participer aux comités interne de gestion participative;
e Assister aux réunions d’équipe et de codéveloppement;
e Toute autre tAdche connexe jugée nécessaire pour la cohésion d’équipe.




QUALIFICATIONS ET EXIGENCES :

Bonne maitrise de la problématique des agressions a caractere sexuel et de
Uapproche féministe intersectionnelle ;

Expériences en intervention et en animation de groupes de soutien ;

Esprit critique, sens de Uéthique, autonomie et bonnes capacités
d’organisation ;

Avoir une bonne connaissance des organismes et instances des MRC
desservies par le CALACS ;

Habiletés a travailler en équipe et en animation de groupe ;

Disponibilité pour du travail en soirée de fagon hebdomadaire.

CONDITIONS DE TRAVAIL, SALAIRE ET AVANTAGES:

Contrat de 1 an, possibilité de renouvellement;

30 heures par semaine;

Salaire : selon la grille salariale, entre 29.80$ et 34,50$;

Banque de congés diversifiées (santé et bien-étre, conciliation travail-vie
personnelle, etc.), quatre semaines de vacances annuelles aprés un an de
service, deux semaines de fermeture a Noél;

Etre disponible les soirs et les fins de semaine a 'occasion ;

Milieu de travail humain, ouvert et flexible;

Lieu de travail : Le Centre est situé a Rimouski, mais ce poste peut exiger de
se déplacer sur ’ensemble du territoire desservi par 'organisme.

DEPOT DE CANDIDATURE : Faites parvenir votre lettre de motivation accompagnée
de votre curriculum vitae a ’adresse courriel suivante jusqu’au lundi 13 octobre 16h:
emilie@calacsestbsl.com

Seules les candidatures retenues seront convoquées en entrevue.
Merci d’indiquer CANDIDATURE dans U'objet du courriel.

ENTREVUES : Le vendredi 17 octobre
ENTREE EN FONCTION : Le plus t6t possible
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